STATUT
Stowarzyszenia Przyjaciol Zespotu Szkot Zawodowych w Dynowie

Stowarzyszenie Przyjaciol Zespolu Szkol Zawodowych w Dynowie - jest dobrowolnym,

powszechnym, samorzadnym Stowarzyszeniem nauczycieli, absolwentow i1 sympatykow Zespotu Szkot
Zawodowych im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Dynowie.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie Przyjaciol Zespolu Szkét Zawodowych w Dynowie zwane dalej Stowarzyszeniem

dziata na podstawie:

1.
2.

AW ==

93]

—_—

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. z 2003r., nr
96, poz. 873) oraz postanowien niniejszego statutu.

§1

. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Przyjaciol Zespolu Szkél Zawodowych w Dynowie.

. Do dziatan statutowych Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie ,,SP-ZSz7.”.

. Terenem dziatalnos$ci jest Rzeczpospolita Polska.

. Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem

tamtejszego prawa.

. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Dynow.
. llekro¢ w statucie pojawia si¢ nazwa ,,szkola” rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Zawodowych im. Kardynata

Stefana Wyszynskiego w Dynowie

. llekro¢ w statucie pojawia si¢ stwierdzenie ,,uczen” rozumie si¢ przez to ucznia Zespotu Szkét Zawodowych

im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Dynowie.

§2

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.
. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia

swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

. Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i znaku graficznego wedlug wzoréw zatwierdzonych przez Walne

Zebrane Czlonkow.

. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna i jest zarejestrowane na czas nicokreslony.
. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogoélnych zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach prawa. Dochod z dziatalno$ci Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych.

Rozdzial 11
Cele, zadania i sposoby ich realizacji

§3

. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalno$ci:

a) edukacyjnej, wychowawczej, kulturalnej, sportowo — rekreacyjnej, turystycznej i prozdrowotne;j
zwlaszcza w zakresie inicjowania, wspierania i pomocy w wyzej wymienionych przedsigwzigciach w
szczegolnosci na rzecz dzieci 1 mtodziezy oraz rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j i
materialnej,

b) na rzecz wyréwnywania szans osobom w trudnej sytuacji zyciowej,

C) na rzecz wspierania rozwoju 0sob o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

€) na rzecz osob niepetnosprawnych,

f) na rzecz aktywizacji zawodowej,
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g) charytatywnej,

h) na rzecz propagowania historii, kultury i sztuki,

1) na rzecz ochrony dziedzictwa przyrodniczego i ekologii,

j) na rzecz przeciwdziatania patologiom spotecznym,

k) na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy migdzy spoleczenstwami,

1) na rzecz poprawy infrastruktury Zespotu Szkét Zawodowych im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Dynowie,

m) wspomagajacej rozwodj gospodarczy w tym rozwdj przedsigbiorczosci.

§4

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wyrownawczych, kulturalnych, sportowych,

b) rehabilitacyjnych, zwiazanych z ochrona zdrowia, srodowiska, przedsigbiorczoscia dla uczniow szkoty
ich rodzicow, nauczycieli i sSrodowiska lokalnego,

c) organizowanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej i grup wsparcia dla uczniow i
ich rodzin,

d) wspieranie rozwoju uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli i ucznidéw Zespotu Szkét Zawodowych w Dynowie,

f) wspolprace z samorzadem terytorialnym w realizacji jego zadan w tym zwiazanych z pomoca
spoteczna,

g) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej dla potrzeb szkoty,

h) podejmowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z rozwojem szkoty,

1) promowanie osiagni¢¢ szkoly, jej zastuzonych wychowankow i pracownikow,

j) organizacj¢ imprez naukowych, kulturalnych,

k) zakup pomocy dydaktycznych,

1) sponsorowanie nagrdod laureatom i zashuzonym dziataczom Stowarzyszenia,

m) sponsorowanie stypendiow,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze filantropijnym stuzacych pozyskiwaniu §rodkoéw
materialnych dla rozwoju szkoty,

0) organizowanie wycieczek szkolnych i imprez turystyczno — krajoznawczych,

p) pozostala dziatalno$¢ wydawnicza, promocyjng i reklamowa ,

q) prowadzenie szkolen i kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

r) prowadzenie szkolen i kurséw o innym charakterze.

Rozdzial 111
Czlonkowie - prawa i obowiazki

§5

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie

czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.

2. Uchwalg o przyjeciu nowego cztonka podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba pelnoletnia, posiadajaca pelna zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktora podpisze pisemna deklaracj¢ przynaleznosci
do Stowarzyszenia i zostanie zaakceptowana przez Zarzad Stowarzyszenia.

4. Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne i prawne zainteresowane dziatalno$cia
Stowarzyszenia 1 wspierajace go finansowo badz rzeczowo. Osoba prawna moze dziata¢ w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

5. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegoélnie zastuzona dla Stowarzyszenia lub szkoty.
Wyboru cztonkéw honorowych dokonuje Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu
za zgoda osoby uhonorowane;.

STATUT - Stowarzyszenie Przyjaciol Zespotu Szkot Zawodowych w Dynowie (,,SP-ZSzZ”)
-



§6

1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
a) bra¢ czyny udziat w pracach Stowarzyszenia,
b) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia,
¢) wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich organéw zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu,
d) uzyskiwaé wszelkie informacje od wladz Stowarzyszenia o ich dziatalnosci,
e) korzysta¢ z wyposazenia Stowarzyszenia, ulg i przywilejow zapewnianych przez wtadze Stowarzyszenia.

§7
1. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
a) do glosu doradczego,
b) do brania udziatu we wszystkich przejawach dziatalno$ci Stowarzyszenia,
¢) do zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§8
1.Cztonkowie honorowi maja prawo:
a) do glosu doradczego,
b) do brania udziatu we wszystkich przejawach dziatalno$ci Stowarzyszenia,
¢) do zglaszania wnioskow dotyczacych dzialalno$ci Stowarzyszenia.

§9
Cztonkowie honorowi i wspierajacy sa zwolnieni z oplacania sktadek.

§10
1.Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obowiazek:
a) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
b) przestrzegaé postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) realizowac cele Stowarzyszenia,
d) bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia,
e) optacac sktadki cztonkowskie, chyba, Ze niniejszy statut stanowi inaczej,
f) przyczynia¢ si¢ do pomnazania dorobku Stowarzyszenia.

§11
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje wskutek
a) $mierci cztonka,
b) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,
¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia decyzja Zarzadu w przypadkach stwierdzenia razacego naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminow.

2. O ustaniu cztonkostwa w przypadku wykluczenia ze Stowarzyszenia pkt 1.c decyduje Zarzad w drodze
uchwaty. Zarzad zobowiazany jest powiadomi¢ cztonka o wykluczeniu, podajac przyczyny wykluczenia,
wskazujac na prawo do odwotania do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 7 dni od daty dorgczenia
uchwaty. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna stowarzyszenia

§ 12

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
2. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Cztonkéw w gltosowaniu jawnym lub tajnym
zwykla wigkszoscia glosow.
3. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
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4. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $§mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy tych wtadz jest uzupelniany w drodze kooptacji przez organ, ktérym ulegt zmniejszeniu,
z tym, ze w ten sposob mozna powotac nie wigcej niz 1/3 sktadu danego organu.

§13

p—

. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia:
a) zwyczajne - raz w roku,
b) sprawozdawczo-wyborcze - co cztery lata,
¢) nadzwyczajne - na wlasny wniosek, na wniosek Komisji Rewizyjnej, na umotywowany wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.
Powinno by¢ zwolane nie pozniej niz 30 dni od daty zlozenia odpowiedniego wniosku Zarzadowi.

4 Zarzad zobowiazany jest do poinformowania cztonkoéw o terminie Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia najpozniej na 7 dni przed zebraniem.

5. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia podejmuje uchwaty w pierwszym terminie obrad zwykta
wigkszos$cia glosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw. W przypadku braku kworum zwoluje
si¢ Walne Zebranie w drugim terminie w tym samym dniu obrad, bez wzgledu na liczbe delegatow
uczestniczacych w zebraniu po uptywie %2 godziny. Uchwaly w drugim terminie zapadaja zwykla
wigkszoscia glosow, bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

6. Obradami Walnego Zebrania Cztonkdw kieruje prezydium w sktadzie: Przewodniczacy, Sekretarz.

7. Prezydium wybierane jest w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gtosow.

§ 14
1.Do kompetencji Walnego zebrania nalezy:
a) okres§lenie gldéwnych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,
¢) wybor i odwolanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
1) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiladz
Stowarzyszenia.
§15

p—

. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z siedmiu cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie.

2. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia poprzez glosowanie ustalaja migdzy soba petnione funkcje:
prezesa, dwoch wiceprezesow, sekretarza, skarbnika i dwoch cztonkdw.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za poziom pracy Stowarzyszenia,

b) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

¢) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

¢) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia,

f) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

g) wykonywanie innych czynnosci dla osiagnigcia celow statutowych Stowarzyszenia.

4. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes w miarg potrzeb.

. Posiedzenia Zarzadu maja charakter zamknigty o ile Zarzad nie postanowi inacze;j.

6. Uchwaty sa podejmowane zwyklta wigkszoScia glosow w obecnosci, co najmniej czterech cztonkoéw
Zarzadu w tym skarbnika w odniesieniu do spraw majatkowych. W przypadku rownej ilosci gtosow
ostateczna decyzj¢ podejmuje Prezes Zarzadu.

7. Cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za

przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwa skarbowe.
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§ 16

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym w sprawach majatkowych uprawnionych jest
facznie dwoch cztonkow Zarzadu tj. Prezes i druga osoba z Zarzadu.

2. Decyzje finansowe do kwoty 1000 zt podejmuje jednoosobowo Prezes Stowarzyszenia. Decyzje powyzej
tej kwoty wymagaja uchwaty Zarzadu.

3. Prezes zwotuje Walne Zebranie Czlonkoéw po uchwale Zarzadu zawiadamiajac o tym cztonkow
Stowarzyszenia, co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem.

4. Prezes koordynuje pracg zespotow i komisji wytonionych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§17

Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia zastepuje w obowiazkach Prezesa i posiada wszystkie jego kompetencje
w czasie petnienia funkcji mu powierzonej w przypadku niemozliwosci petnienia obowiazkow przez Prezesa.
§18

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
2. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swojego sktadu Przewodniczacego.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo dokooptowaé do swego grona nowego cztonka w miejsce ustepujacego
4. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt prac Stowarzyszenia.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie catoksztatt dziatalnoSci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki
finansowe;j,
b) zwracanie uwagi Zarzadowi na ewentualne uchybienia i wnioskowanie srodkow zaradczych,
¢) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania zawierajacego oceng dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
¢) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu Iub poszczegolnych cztonkow Zarzadu,
f) wnioskowanie o zatwierdzenie sprawozdania finansowego.
6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawacé z nimi w zwiazku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe,
¢) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow .

Rozdzial V
Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

§19

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia fundusze, nieruchomosci i rzeczy ruchome.
2. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest wylacznie do realizacji celow statutowych.

§20

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) $wiadczenia cztonkow, ktorzy wspieraja Stowarzyszenie,
¢) darowizny,
d) dotacje i subwencje,
e) spadki,
f) dochody z nieruchomosci i rzeczy ruchomych,
g) zbiorki publiczne,
h) inne dochody.

2. Na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenie moze podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
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3. Stowarzyszenie moze by¢ Organizacja Pozytku Publicznego po spetnieniu wymagan statutowych i
rejestracyjnych.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 21

1. Skladki czlonkowskie powinny by¢ wptacone do konca I kwartatu kazdego roku.
2. Nowi cztonkowie wplacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad w ciagu 30 dni od daty otrzymania
powiadomienia o przyjgciu na czlonka Stowarzyszenia.

§22

Inne osoby bedace czlonkami Stowarzyszenia moga dokonywac czynnosci prawnych w imieniu
Stowarzyszenia wylacznie na podstawie pelnomocnictwa udzielanego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 23

1. Wprowadza si¢ zakaz:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
czlonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi czlonkowie organdéw oraz
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkoéw organdéw lub pracownikow
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach
oraz ich bliskich osob, na zasadach innych niz w stosunku do osob,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, czlonkéw organdéw lub pracownikow oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego organizacji,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 24

1. Uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozwiazywania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
bezwzgledna wigkszoScia glosdw w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ cel, na ktory zostaje przeznaczony majatek
Stowarzyszenia oraz sposob jego likwidacji.

3. Jezeli uchwala, o ktérej mowa w punkcie 2 nie stanowi inaczej likwidatorami sa Skarbnik i Sekretarz
Stowarzyszenia.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Ustawy - Prawo o
Stowarzyszeniach.

5. Statut obowiazuje od dnia rejestracji Stowarzyszenia.

Komitet Zalozycielski:

1. Duchniak ZbignieW oo e
2. Krupa PIotr

3. Tymowicz Stanistaw e

Dynéw, dnia 4 lutego 2014r.
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